Deine Vorteile bei der EKHN*




*Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) ist eine Korperschaft des .
offentlichen Rechts.

Zur EKHN gehéren rund 600 Evangelische Kindertagesstatten mit etwa 10.000 Mitarbeitenden
und 46.000 KiTa-Platzen in den Bundesléandern Hessen und Rheinland-Pfalz. Die KiTas befinden
sich in kirchengemeindlicher oder gemeindelibergreifender Tragerschaft “GiT” und zeichnen sich
durch Familienfreundlichkeit, Qualitdt, Service und Inklusion aus.
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AuBer unserem iiberdurchschnittlichen Gehalt fiir Berufseinsteigende bieten wir
verschiedenen Vorteile, die sich direkt in deinem Geldbeutel bemerkbar machen.

. Das Einstiegsgehalt als padagogische Fachkraft KDO E7, Stufe 1 belauft sich z.B. auf monatlich
3734 € (Stand 01. Oktober 2025)

. Wir bieten eine vollstandig vom Arbeitgeber finanzierte Zusatzversorgung, wie z.B. die Alters-

und Hinterbliebenenversorgung

Jahressonderzahlung in H6he von 80% des Monats-Bruttogehalts im November

Méogliche Anrechnung der Vorbeschaftigungszeiten im padagogischen Bereich

Leistungen aus dem Familienbudget wie z.B. Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten

u.v.m.

Deine Gesundbheit liegt uns am Herzen! Deshalb bieten wir...

Flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Mdglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten.

30 Tage Urlaub / Jahr

Zusatzliche freie Tage z.B. ein ganzer Tag am 24. Dezember und 31. Dezember.
Reformationstag frei (31. Oktober)

Zusatzliche freie Tage in familiaren Ausnahmesituationen

Konsequente Umsetzung des MalRnahmenplans, um engen personellen Situationen gekonnt zu
begegnen

Fortbildungen zu den Themen Gesundheitsforderung oder Achtsamkeit

u.v.m.
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Fachberatung durch den Fachbereich Kindertagesstétten

e Der Fachbereich Kindertagesstatten bietet im Zentrum Bildung den 600
Kindertageseinrichtungen der EKHN qualifizierte Fachberatung. Einrichtungstrager
und das padagogische Personal werden in Fragen zur Bildung, Betreuung und
Erziehung der Kinder durch vielfaltige Angebote unterstutzt.

Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit

e Die EKHN hat flr ihre Kindertagesstatten ein Verfahren - die ,Qualitatsfacetten” entwickelt, das
auf Grundlage regelmaBiger Selbstbewertung die Méglichkeit bietet, strukturiert auf die Arbeit und
die Rahmenbedingungen zu schauen und
Themen fiir die Weiterentwicklung zu finden.

Gewaltpréaventionsgesetz der EKHN

e Gewaltpraventionsgesetz der EKHN - Null Toleranz bei Gewalt
Im Gewaltpraventionsgesetz sind grundlegende Ziele, Vorgehensweisen sowie Malnahmen zum
Schutz vor und bei Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt festgehalten.

Arbeitsrechtliche Kommission

e Die aus Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen paritatisch besetzte
JArbeitsrechtliche Kommission® legt arbeitsrechtliche Regelungen,
wie z.B. Tarifanpassungen, verbindlich fest.

Mitarbeitendenvertretung (MAV)

e Die MAV steht wirkungsvoll fir die Interessen der Beschaftigten
und fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ein.

Informationen

Diese Ubersicht deiner Vorteile in der EKHN wurde dir mit freundlicher Unterstiitzung des
Fachbereichs Kindertagesstatten zur Verfigung gestellt. Du hast weitere Fragen? Besuche unsere
Karriereseite:

Kitajobs fiirs Leben

personalgewinnung.zentrumbildung@ekhn.de
https://www.kitajobsfuersleben.de
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